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Le changement de paradigme en cours actuellement
incite les organisations a se recentrer sur 'Humain
et a repenser leurs pratiques managériales.
Comment faire pour susciter I'engagement chez les
collaborateurs ? Comment appréhender |Ia
complexité de l'environnement dans lequel baigne
l'organisation et la rendre résiliente ? Comment
attirer et conserver les jeunes talents ? Comment
favoriser la créativité pour créer des produits
innovants ? Comment développer [Intelligence
Collective pour répondre a tous ces challenges tout
en étant performant ? ...

A la lecture de toutes ces questions, on devine que
le réle du manager a changé et s'est densifié.
Souvent, en perte de reperes, le manager ne sait
plus faire face a cette complexité.

Sous forme de réseau apprenant, ce parcours
propose dadopter une posture managériale
innovante  pour  expérimenter  |'Intelligence
Collective de fagon pratique et comprendre en quoi
elle peut répondre positivement a tous ces enjeux.
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Intentiomns

Notre 1lére intention est de proposer une
expérimentation de [|'Intelligence Collective en
vue d'adopter une posture  managériale
innovante, capable de répondre aux enjeux des
or‘gamsa‘hons Nous avons pris le parti d'adapter
le contenu des sessions aux besoins exprimés
par les participants, besoins issus des
problématiques managériales réelles rencontrées
au cours de leurs propres expériences. Lors de
la session 1, en Intelligence Collective, nous
identifierons donc ces problématiques. A par'Tlr' de
la session 2, les participants expérimenteront
IIntelligence  Collective pour résoudre ces
problématiques. A noter que dans la suite de ce
document, le contenu des 5 derniéres sessions
est donné a titre indicatif puisque ce contenu
sera adapté « sur-mesure » en fonction des
besoins identifiés par les participants.

Notre 2nde intention est de favoriser |'éclosion
d'un réseau d'apprenance et d'entraide entre les
participants, pour progresser ensemble pendant la
durée du parcours, mais également en dehors des
sessions et, a la fin lorsque le parcours sera
terminé. Chacun pourra ainsi s‘appuyer sur ce
réseau pour continuer a progresser en innovation
managériale et en cheminement personnel.




Lors de ce parcours, nous vous proposons d'atteindre les objectifs suivants : I

- Apprendre @ manager autrement en adoptant une posture innovante favorisant le
développement de |'Intelligence Collective au sein des équipes

« Co-construire le contenu de ce parcours en Intelligence Collective en tenant
compte des besoins des participants

« Solutionner des problématiques managériales réelles, issues du vécu des \
participants, en mettant en pratique les postures et outils de I'Intelligence
Collective

« Vivre une expérience de cheminement personnel tfransformant et riche
humainement

« Participer a un réseau d'apprenance et d'entraide professionnel de qualité

| « Découvrir I'Intelligence Collective et Expérimenter ses outils
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I Modalités I
| Fréquence : 2 jours consécutifs / mois, de 9h a 17h, pendant 6 mois + 6 conférences/ateliers |
(environ 1h30 le soir du ler jour de chaque session)

Public concerné : Toute personne souhaitant mettre en ceuvre |'Intelligence Collective dans
une organisation au travers de pratiques managériales innovantes (CEO, CTO, Managers,
DRH/RRH, Chefs de Produit, Product Owners, Dirigeants, Collaborateurs, Coachs, Scrum
Masters, ...)

Nb. de participants : 6 minimum, 12 maximum

Lieu : En présentiel a Paris ou Montpellier

-
X

ri
o Entreprise : 4200 € H.T / personne
o Part./ Rech. Emploi : 3000 € H.T / personne

Paiement : 30% a la commande + 40% avant la 3éme session + 30% avant la 5éme session

Financement : Personnel ou Entreprise

Ce parcours est composé d'ateliers en Intelligence Collective et de séances de coaching collectif. CollectiveO
souhaite attirer votre attention sur le fait que les différentes sessions du parcours NE SONT PAS des
actions de formation professionnelle continue ! A ce titre, aucun financement en provenance des fonds de la
formation professionnelle continue n'est possible !
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Session 1

Themes de la session

Découverte
Identification des besoins
Structuration du réseau apprenant

Problématiques managériales abordées

Comment animer une lére rencontre entre les membres d'une équipe ?
Individuellement, comment se projeter dans un futur idéal ?
Comment dynamiser un groupe de personnes avant un atelier ?
Quel est le réle d'un manager ?

Comment permettre |'expression collective sur un sujet ?
Qu'est-ce que I'Tnnovation Managériale ?

Au sein d'une équipe, comment former des groupes collectivement ?
Collectivement, comment faire émerger et prioriser des idées ?
Comment responsabiliser une personne a son propre développement ?
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| Intentions :
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Session 1 = Jowr 1

Faire connaissance

Evoquer le
Managériale

Amorcer la réflexion sur
Managériale

Accueil Café

Tour de présentation

Parcours d'Innovation Managériale
Atelier « Tle paradisiaque »
Déjeuner commun

Energyser

Atelier « Réle du Manager »
Atelier « Innovation Managériale »

Conférence : « Changement
paradigme » de M. Thing-Leoh
Déclusion

Apéritif

I'Tnnovation
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Session 1 = Jounr 2

Intentions :

k

*

Constituer les groupes de pairs
Identifier les besoins des participants

Accueil Café

Inclusion

Atelier « Constitution Groupes de pairs »
Atelier « Capitalisation Apprentissage »
Pause déjeuner

Energyser

Atelier « Identification des Besoins »
Atelier « Priorisation des Besoins »
Aftelier « Learning Contract »

Déclusion
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I Sessiton 2

Théeme de la session

I\

Explorer des outils de I'Intelligence Collective

A

Problématiques managériales abordées

Comment faire émerger |'Intelligence Collective d'un groupe ?
Comment décider collectivement ?

Quels sont les rales en Intelligence Collective ?
Comment attribuer les roles collectivement ?
Comment décanter une réflexion collective en évitant le chaos ?
Comment réfléchir collectivement en grand groupe ?

\ = /o)

- L [

<<y




l\‘

*

A

Jour 1:
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Session 2 = Jowr 1

Intentions :

Partage du programme des sessions
futures

Expérimenter des outils de I'Intelligence
Collective

Accueil Café
Inclusion
Programme des sessions

Atelier « Conditions d'émergence de
I'TC »

Pause déjeuner

Energyzer

Atelier « Décider collectivement »
Atelier « Faciliter I'TC avec des roles »
Conférence « Découvrir I'TC » d'O. Piazza
Déclusion

* le contenu de cette session est donné a titre informatif
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Session 2 = Jour 2

Intentions :

k

Démarrer la réflexion en groupe de pairs
sur l'atelier a présenter

Expérimenter  d'autres outils de

I'Intelligence Collective

Accueil Café
Inclusion

Atelier « Préparation de [atelier en
groupe de pairs »

Pause déjeuner
Energyzer

Atelier « Structuration du

apprenant »

réseau

Atelier « Compétences IC »
Déclusion

* le contenu de cette session est donné a titre informatif
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Session 3

Théeme de la session

Manager de I'Intelligence Collective

Problématiques managériales abordées

Quelle posture puis-je adopter en tant que manager innovant ?
En tant que manager, que faire pour émerger I'TC ?
Comment aider |'équipe a trouver des solutions ?
Comment aider aux développement des autres ?
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Session 3 - Jouur 1

Intentions :

l\‘
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Aborder la posture du manager innovant

k

Réfléchir au leadership dans une équipe

*

Développer le Je par le Nous

A

Jour 1:

Accueil Café

Inclusion

Atelier « Le Manager Innovant »
Pause déjeuner

Energyzer

Atelier « Leadership en équipe »

Atelier « Développer le Je par le Nous »

Conférence « Organisations Opales » de
M. Thing-Leoh

Déclusion

* le contenu de cette session est donné a titre informatif
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Session 3 - Jouor 2

Intentions :

k

Développer le Je par le Nous

la focalisation sur la

*

Expérimenter
solution

iy

N

Jour 2 :

Accueil Café

Inclusion

Atelier « Développer le Je par le Nous »
Aftelier « Focalisation Solution »

Pause déjeuner

‘ Energyzer

Atelier « Focalisation Solution » (suite)

Déclusion

PA

* le contenu de cette session est donné a titre informatif
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Session 4

Théeme de la session

Manager Humain

Problématiques managériales abordées

Comment prendre en compte I'Humain dans le management ?
Quelle part pour les émotions dans l'organisation ?
Comment mieux communiquer avec les autres sans se renier ?
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Jour 1:
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Session 4 - Jowr 1

Intentions :

Explorer les apports des Neurosciences
dans la perspective du Management

Réfléchir a la place des émotions dans les
organisations

Accueil Café
Inclusion
et

Atelier « Neurosciences

Management »

Pause déjeuner

Energyzer

Atelier « Emotions dans I'organisation »

Conférence « L'élément Humain » de A.
Masson

Déclusion

* le contenu de cette session est donné a titre informatif
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Session 4 - Jouur 2

Intentions :

Jour 2 :

k
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Découvrir la Communication Non Violente

Lllustration Problématique Managériale
du groupe de pairs 1

Accueil Café

Inclusion

Atelier « Communication Non Violente »
Pause déjeuner

Energyzer

Atelier « Communication Non
Violente » (suite)

Atelier « Tllustration Problématique

Managériale » du groupe de pairs 1
Déclusion

* le contenu de cette session est donné a titre informatif
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Session 5

Théeme de la session

Manager de |'Innovation

Problématique managériale abordée

Innover en organisation : Comment faire ?
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’I Session 5 - Jowor 1 I> Session 5 - Jour 2
Intentions : Intentions :
R « Expérimenter la  méthode Design + Expérimenter la méthode Design Sprint
sl ' + Illustration Problématique Managériale
du groupe de pairs 2
U Jourt:

«  Accueil Café iy Jour 2:
«  Inclusion + Accueil Café

« Atelier « Design Thinking » Inclusion

y 4

« Pause déjeuner Atelier « Design Sprint »
= Energyzer + Pause déjeuner
« Atelier « Design Thinking » (suite) + Energyzer

Conférence « Le Design Thinking au + Atelier « Design Sprint » (suite)
service de l'organisation » de A. Marchal ‘

+ Afelier « Tllustration Problématique
Déclusion Managériale » du groupe de pairs 2

Déclusion
* le contenu de cette session est donné a titre informatif

’ * le contenu de cette session est donné a titre informatif
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i Session 6

Themes de la session

I\

Manager de I'Agilité
Futur du réseau apprenant

A

Problématiques managériales abordées

Comment apporter de la souplesse au fonctionnement de I'organisation ?
Comment tendre vers une organisation résiliente ?
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Sessiton 6 = Jour 1

Intentions :
«  Découvrir |'Agilité
« Expérimenter la méthode Kanban
« Expérimenter la méthode Scrum

Jour 1:
«  Accueil Café
+ Inclusion
«  Atelier « Découverte Agilité »
«  Atelier « Méthode Kanban »
+ Pause déjeuner
+ Energyzer
«  Atelier « Méthode Scrum »

« Conférence « Les jeux agiles » de A.
Boutin

+ Déclusion

* le contenu de cette session est donné a titre informatif
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Session 6 = Jowr 2

Intentions :
+ Expérimenter la méthode Scrum
« Evoquer la Résilience en organisation

x Réfléchir de
apprenant

au futur ce réseau

Jour 2 :
+ Accueil Café
+ Inclusion
+  Atelier « Méthode Scrum » (suite)
+ Déjeuner ensemble
+ Energyzer
+ Atelier « Résilience dans I'organisation »

+ Atelier « Quel futur pour ce réseau
apprenant ? »

+ Déclusion
+  Apéritif

* |le contenu de cette session est donné a titre informatif
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CollectiveO

MYCORHIZE COACHING propose ce parcours
d'Innovation Managériale, sous sa marque commerciale
CollectiveO.

informations administratives sont les suivantes :
e RCS MONTPELLIER 884523846 . .
e Adresse : Le Mas Blanc 34230 Aumelas Michel Thing-Leoh

« N° TVA intracommunautaire : FR 71 884523846 Facilitateur en Intelligence Collective & Coach Agile
Tél: 07 67 38 78 68

Email : michel.thingleoh@collectiveo.net

https://collectiveo.net

Afin de présenter un contenu de qualité sur les différents sujets évoqués au cours de ce parcours
d'innovation managériale, des experts pourront intervenir sur leur domaine de compétences en
complément de Michel Thing-Leoh. Ceux-ci seront sollicités pour animer soit des journées du parcours,
soit des conférences/ateliers (en présentiel ou en visioconférence) sur un theme connexe aux
apprentissages réalisés.
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MYCORHIZE COACHING est une entreprise dont les
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